
メークアップ

08/07　高松南RC　井上君
08/07　坂出東RC　髙橋君
08/13　高松中央RC　大西君
08/14　高松南RC　平尾君
08/15　高松RC　大西君

08/16　高松西RC　岡澤君、槙塚君、尾﨑勝君
08/16　さぬきRC　藤井君
08/17　eCLUB ONE　堀尾君
08/17　ワールド大阪ロータリーEクラブ　佐藤君
08/19　北海道2500ロータリーEクラブ　西村君

藤野さんにお世話になりました。（長尾君）
友國さんにお世話になりました。（浜君）
森さん、米田さん、北岡さんにお世話になりました。（石橋君）
原様ありがとうございました。（山村君）
ジャケット忘れて申し訳ございません。（山村君）
8月6日のキャンセルごめんなさい。（国領君）
原様、客話ありがとうございました。（浜君）

ニコニコBOX　創立第2650回例会　21件　計　69,000円　累計　392,000円

8月6日のじゃんけんで勝っちゃいました。（野村君）
原社長、客話ありがとうございました！（橋本君）
米山事業、卓話研修会、無事修了（森君）
誕生祝い。（髙橋君、石橋君、北岡君、松村君、友國君、野村
君、佐野正行君、石濱君）
早退お詫び。（藤野君、東君、石濱君）

幹事報告

８月のロータリーレートのお知らせ
１ドル＝154円です。　（参考　7月のロータリーレート　１ドル＝161円）

誕生祝い



高松東ロータリークラブ
例会場のご案内

会　場　リーガホテルゼスト高松３階　TEL：087-822-3555
例会日　毎週火曜日 12：30～13：30

高松東ロータリークラブ
例会場のご案内

会　場　リーガホテルゼスト高松３階　TEL：087-822-3555
例会日　毎週火曜日 12：30～13：30

客話「グローバルな視点で成長する エフディアイの外国人雇用の取り組み」

香川県三豊市を拠点とする株式会社エフディアイは、30年以上の歴史を持つバウムクーヘン製造メーカーです。
低糖質バウムクーヘンやOEMなど独自の商品開発力と世界各国への輸出実績が強みです。 
■なぜ今、 外国人労働者なのか
外国人労働者が求められ雇用が進んでいる理由は、日本の少子高齢化で労働力人口不足が深刻化しているためです。
しかし今や労働力の補填という役割を超え、海外市場の開拓やイノベーションの推進力となる役割も期待されています。
■外国人雇用のメリット
 • グローバルな視野を持つことができる　 • 多様性のある職場が作れる　  • 新しいアイデアを生み出せる　  •  圧倒的に若
い人が多く活気あふれる職場に変わったと肌で感じられる
■外国人雇用のデメリットについて
 • 言語の壁がある　 • 文化の違いが生じる　  • 雇用期間が決まっている　 • ビザの種類によって労働条件に制限がある
■株式会社エフディアイの場合 － プラス面 －
 • 労働力の確保 （急な注文にも対応できる） 　 • 人材のやりくりに費やす時間と労力の軽減　 • 商品開発時において日本人
にない感覚があり海外に向けて発信しやすい商品ができる　 • 海外の展示会にも積極的に出展ができる　 • 外国人と商談
時、細かいニュアンス等を英語で説明が出来るので成約につながりやすい　  • 展示会に出展した際、印象に残りやすい
■外国人を雇用した私の感覚 － マイナス面 － 
 • 徐々にスレてくると感じられる　 • 義理人情や有難いという感謝の気持ちが減ってきている　 • 入国後３～4ヶ月で東京近
郊の時給の高い所に転職する外国人が増えている
■登録支援機関を設立 
契約していた登録支援機関への不満！→不満を解消するため、自社支援に切り替えました。
その話を聞いた友人からの要望もあり登録支援機関を設立！
省人化や機械化ができない業種などは 外国人労働者を上手に活用することが不可欠であると痛感しております。

株式会社エフディアイ
代表取締役　原 準二  様
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